         Критерии оценки результативности профессиональной деятельности классных руководителей МОУ «Добросельская ООШ»
	№
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	                          Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	
	
	
	Выблова Г.В.
	Выблова О,В.
	Гузь В.М.
	Косилов О.Н.
	Мустафина В.А.
	Приходченко Т.А.
	Ярош Н.А.

	2.1
	Позитивные результаты деятельности в качестве кл. руководителя
	Наличие/ отсутствие в деятельности классного руководителя воспитательной системы (системы воспитательной работы), индивидуальное мастерство
	Наличие воспитательной системы (системы воспитательной работы), коллективный и творческий характер воспитательных дел, их комплексность- 5 баллов;

отсутствие- 0 баллов


	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса
	3 балла- при отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения.

При наличии правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса снятие «штрафных» баллов. 
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий обучающимися без уважительных причин.
	4 балла-при отсутствии пропусков без уважительных причин;

1 бал при наличии положительной динамики в сторону уменьшения

При наличии 30 % пропусков снятие «штрафных» баллов.
	1
	4
	4
	1
	4
	1
	4

	
	
	Коллективные достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях и др.
	10 баллов- международный и всероссийский уровень;

6 баллов – региональный уровень;

3 балла- муниципальный уровень;

2 балла- уровень ОУ;

0 баллов- отсутствие  достижений

При значительном количестве достижений могут устанавливаться дополнительные баллы.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	Зафиксированное участие класса в жизни местного социума, волонтёрство
	5 баллов – наличие;

0 баллов - отсутствие
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры, формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников
	До 10 баллов
	8
	5
	10
	9
	8
	8
	10

	
	
	Охват обучающихся горячим питанием по месту учебы
	5 баллов – 96-100%;

4 балла – 90-95%;

3 балла – 75-89%
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	Охват учащихся класса кружковой работой (кружки, студии, секции, творческие объединения и др.)
	5 баллов – 96-100%;

4 балла – 90-95%;

3 балла – 75-89%
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	Организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев
	5 баллов – 96-100%;

4 балла – 80-89%;

3 балла – 70-79%

При значительном количестве могут устанавливаться дополнительные баллы
	5
	0
	5
	4
	4
	4
	5

	
	
	Коллективные достижения обучающихся в спортивных соревнованиях, днях здоровья, туристических слетах и др.
	10 баллов – международный и всероссийский уровень;

6 баллов – региональный уровень;

3 балла – муниципальный уровень;
2 балла – уровень ОУ;
0 баллов – отсутствие достижений

При значительном количестве достижений могут устанавливаться дополнительные баллы.
	2
	0
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	Продуктивная работа с родителями ( посещение родителей на дому, со-трудничество с родителями, дающее положительные результаты и т.д.) 
	10 баллов- высокий уровень;

6 баллов- средний уровень;

2 балла- низкий уровень;

0 баллов отсутствие работы
	6
	6
	6
	10
	6
	6
	10

	
	
	Посещаемость родителями общешкольных и классных родительских собраний
	4 балла – 90-100%;

2 балла – 75-89%

При посещаемости 50% и менее снятие «штрафных» баллов. 

При внедрении нестандартных форм проведения родительских собраний, организации совместных праздников семьи и школы могут устанавливаться дополнительные баллы.
	2
	2
	4
	4
	2
	2
	4

	
	
	Отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия классного руководителя
	2 балла – отсутствие

При наличии обоснованных жалоб и обращений снятие «штрафных» баллов
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	2.2
	Признание высоких профессиональных достижений классного руководителя
	Результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства
	10 баллов –всероссийский уровень;

6 баллов – региональный уровень;

3 балла – муниципальный уровень;

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах профессионального мастерства устанавливаются сроком на один учебный год.

При участии за определенный промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются дополнительные баллы.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)
	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень;

8 баллов – региональный уровень;

6 баллов – муниципальный уровень;
4 балла- уровень ОУ.
Заочные:

1 балл – всероссийский уровень

При неоднократном участии могут устанавливаться дополнительные баллы.
	4
	0
	6
	6
	4
	4
	4

	
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия, мастер-классы, гранты
	4 баллов – всероссийский уровень;

3 баллов – региональный уровень;

1 балл – муниципальный уровень;

При неоднократном участии могут устанавливаться дополнительные баллы.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Наличие публикаций
	4 баллов – всероссийский уровень;

3 баллов – региональный уровень;

1 балл – муниципальный уровень;

При значительном количестве могут устанавливаться дополнительные баллы.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	                                           Баллы
	54
	44
	64
	63
	57
	54
	66

	
	
	
	                                          Проценты %
	50
	25
	50
	50
	50
	50
	50


Шкала установления поощрительных выплат для классных руководителей

Примерное количество баллов – 133

80%-100% баллов – устанавливается доплата в размере 100%;

60%-79% баллов – устанавливается доплата в размере 75%;

40%-59% баллов – устанавливается доплата в размере 50%;

20%-39% баллов – устанавливается доплата в размере 25%.
Директор школы                                          А.В.Анпилова
